
 

  

  

１．従業員のマスク着用や小まめな手洗い、 

入室時の手の消毒に取り組みます。  
 

 

２．従業員の健康管理を徹底します。 
・ 毎朝の検温実施と発熱時の自宅待機の指示を徹底します。 

    
 

 ３．施設内の定期的な換気を行います。 

     
 

 ４．事務所の共有部分の定期的な消毒・洗浄を 

行います。 
 

 

 ５．人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 

   ・ 事務所の机周りに間仕切りを設置します。    

   ・ ミーティングでは、参加人数を減らし、間隔を広く取ります。 

   ・ 朝礼の時間を短縮します。 
 

 

６．お客様から、お預かりした車両はしっかり 

消毒・洗浄を行います。 
・ 点検整備車両は、作業前にアシストグリップ、座席シート、ハンドル、

油圧レバーグリップなど人の手が触れやすい部分を除菌します。ま

た、お引き渡しの際も上記の部分を再度除菌し、安全な状態で納車

します。 

宣言 「新北海道スタイル」
トヨタ L&F 札幌は、 

「 ６つの習慣化 」に取り組みます！ 


